REGULAMIN
ZARZADU SPOLDZIELNI BUDOWLANO MIESZKANIOWEJ

INZYNIEROW BYLEGO MINISTERSTWA KOLEI ZELAZNYCH
W WARSZAWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zarzad Spoldzielni Budowlano Mieszkaniowej Inzynierow Bylego Ministerstwa Kolei Zelaznych w

Warszawie, zwany dalej ,,Zarzadem” dziata na podstawie:

1.

II.

Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo Spoétdzielcze ( tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 188, poz.

1848 z pdzniejszymi zmianami),

. Ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr

119, poz. 1116 z pdzniejszymi zmianami),

Statutu Spotdzielni (zarejestrowany w KRS dnia 2018.11.05),

. Niniejszego Regulaminu.

SKEAD I TRYB POWOLYWANIA ZARZADU

§2

. Zarzad sklada si¢ z 2 do 3 czlonkdéw, w tym Prezesa oraz dwoch Zastepcow, wybranych sposrod

cztonkéw Spoldzielni.

. Cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie.

3. Zarzad wybiera ze swego grona wiceprezesa

§3

. Z Prezesem Zarzadu oraz z Wiceprezesem 1 Czlonkiem Zarzagdu Rada Nadzorcza nawigzuje i

rozwigzuje stosunek pracy, stosownie do wymogow art. 52 § 1 ustawy Prawo Spoétdzielcze.

. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Walne Zgromadzenie moze odwotac tych cztonkow Zarzadu, ktérym nie udzielito absolutorium.

. Odwotanie cztonka Zarzadu w kazdym przypadku wymaga gltosowania tajnego.

ZAKRES UPRAWNIEN ZARZADU

§4

. Zarzad kieruje dzialalno$cig Spotdzielni kolegialnie i reprezentuje ja na zewnatrz

. Zarzad inicjuje, organizuje i prowadzi dziatalno$¢ zapewniajacg realizacje celow i zadan ustawowych i

statutowych Spoétdzielni.
§5

. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w ustawie lub w

Statucie dla innych organéw Spoétdzielni a w szczegoInosci:

a) podejmowanie uchwatl w sprawach dotyczacych przyjmowania cztonkéw do Spoétdzielni,
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b) zawieranie umow o ustanowienie odrebnej wlasnosci lokali,

¢) zawieranie umow o przeniesienie wlasnosci lokalu,

d) zawieranie umoéw najmu lokali

e) sporzadzanie projektow plandw gospodarczych i finansowych Spétdzielni,

f) prowadzenie gospodarki Spo6ldzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywanie zwigzanych z
tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

g) ustalanie jednostkowych stawek optat za korzystanie z mienia Spoétdzielni, za ustugi i pozostate
swiadczenia, nie zastrzezone do kompetencji innych organow,

h) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dzialalno$ci Spoldzielni 1 sprawozdan finansowych,
sporzagdzanie projektow podziatu nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia strat oraz przedktadanie
ich do zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie,

1) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

j) nabywanie lub zbywanie lokali stanowigcych majatek Spoétdzielni na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia,

k) nabywanie lub zbywanie srodkow trwatych, ktorych nabycie lub zbycie nie jest zastrzezone w ustawie
lub Statucie do decyzji innych organow,

1) zwieranie umow o roboty budowlane, remontowe i modernizacyjne oraz innych umow koniecznych
do realizacji zadan statutowych,

m) powolywanie komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych , odbioru robét i innych wedlug biezacych
potrzeb,

n) podejmowanie decyzji w sprawach roztozenia na raty lub czg$ciowego umorzenia odsetek powstalych
od zadluzenia z tytutu oplat eksploatacyjnych,

0) wystepowanie o przeprowadzenie lustracji i ustosunkowywanie si¢ do zalecen (wnioskow)
polustracyjnych oraz przedktadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu,

p) wspotdziatanie z organami administracji panstwowej 1 samorzagdowej oraz organizacjami

spotdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi.

IV. RAMOWE ZAKRESY CZYNNOSCI CZEONKOW ZARZADU

§6

Cztonkowie Zarzadu wykonuja prace, zgodnie z przyporzadkowanym im zakresem zadan i obowigzkow.

§7

Do kompetencji Prezesa Zarzadu rozumianych jako zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci

nalezg:

1) koordynowanie pracy Zarzadu w toku biezacej dziatalnosci Spotdzielni dla zapewnienia skutecznoscei i

formalnej prawidtowosci jego dziatan,

2) reprezentowanie Spoéltdzielni i jej czlonkow wobec organdéw administracji panstwowej i samorzgdu

terytorialnego oraz dziatajacych w ich imieniu instytucji kompetentnych w sprawach nalezacych do

obszaru dziatalnosci Spotdzielni,



3) podejmowanie decyzji niezbednych dla wlasciwej dziatalnosci Spoldzielni, ktore nie sg zastrzezone do
decyzji Rady Nadzorczej i kolegialnych decyzji Zarzadu,

4) nadzor nad sporzadzaniem rzetelnych, uwzgledniajacych mozliwosci Spoétdzielni i Zzrodet finansowania
projektéw planow finansowych i gospodarczych oraz zapewnienie skutecznej kontroli ich realizacji po
uchwaleniu przez wlasciwe organy Spotdzielni,

5) dokonywanie okresowej oceny sytuacji gospodarczej i finansowej Spoétdzielni i podejmowanie
stosownych dziatan w tym zakresie dla zapewnienia efektywnego jej dziatania,

6) analizowanie wynikow ekonomiczno-finansowych gospodarki zasobami lokalowymi

7) bezposredni nadzér nad pracg stuzb finansowo ksiggowych,

8) organizowanie procesu zarzadzania Spoéldzielnig poprzez wprowadzanie rozwigzan organizacyjnych
zapewniajacych efektywnosc¢ jej dziatan na rzecz obstugi jej cztonkow i zabezpieczenie ich interesow,

9) wydawanie wewnetrznych aktow normatywnych regulujgcych system zarzadzania i1 dziatalno$ci
Spotdzielni,

10)rozstrzyganie w porozumieniu z Czlonkami Zarzadu kwestii spornych wynikajacych w toku dziatalnosci
Spotdzielni,

11)organizowanie posiedzen Zarzadu Spoétdzielni,

§8

Osoba bedaca Wiceprezesem Zarzadu odpowiedzialna jest za kierowanie catoksztaltem spraw zwigzanych z

dziatalnoscia Spotdzielni w zakresie spraw technicznych oraz eksploatacji i konserwacji zasobow

lokalowych i infrastruktury w budynku Spotdzielni.

W szczegolnosci do zadan Zastepcy Prezesa ds -Eksploatacyjnych i Technicznych nalezy:

1) biezacy nadzor nad zapewnieniem petnej zdolnosci eksploatacyjnej infrastruktury technicznej i zasobow
uzytkowych budynku Spétdzielni,

2) sporzadzanie planéw remontow i konserwacji budynku Spotdzielni,

3) organizowanie przewidzianych prawem przegladéw okresowych budynku Spoétdzielni i jego instalacji,

4) nadzér nad przygotowaniem uméw o roboty budowlane, remontowe i modernizacyjne z
przedsigbiorstwami §wiadczacymi ustugi na rzecz Spétdzielni,

5) nadzoér nad jakoScig prac wykonywanych na rzecz Spéotdzielni przez ustlugobiorcéw zewngtrznych,

6) podejmowanie decyzji w sytuacjach awaryjnych,

7) nadzor nad przestrzeganiem przepisow RODO oraz zasad BHP w zakresie dotyczacym
odpowiedzialno$ci Spotdzielni oraz przepiséw ppoz.,

8) reprezentowanie Spotdzielni wobec innych jednostek i instytucji w zakresie swoich kompetencji i zakresu
dziatania,

9) wspotdziatanie przy opracowywaniu planéw rzeczowo-finansowych Spotdzielni,

10)uczestniczenie w pracach i posiedzeniach Zarzadu.

§9

Osoba bedaca cztonkiem Zarzadu odpowiedzialna jest za catoksztalt spraw zwigzanych z dzialalnoscia
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Spoldzielni w zakresie administrowania jej zasobami lokalowymi oraz dzialan dotyczacych obslugi spraw

cztonkowskich i lokatorskich.

W szczegblnosci do zadan Zastepcy Prezesa ds. Administracyjnych nalezy:

1) prowadzenie gospodarki zasobami lokalowymi Spéldzielni oraz nadzér nad utrzymaniem czystosci i
porzadku w budynku i jego otoczeniu,

2) prowadzenie spraw cztonkowskich w zakresie ustalonym ustawa Prawo Spotdzielcze i ustawa o
spotdzielniach mieszkaniowych oraz przepisami Statutu a w szczegdlnosci:
o prowadzenie spraw zwigzanych z wyodrebnianiem wilasnosci lokali,
e przyjmowanie i zalatwianie spraw interwencyjnych oraz uwag, skarg i wnioskow zglaszanych przez

mieszkancow, przy wspolpracy z Zastepca Prezesa ds. Technicznych, jesli sprawy tego wymagajg,

e wspoétudzial w przygotowywaniu umow najmu lokali bedacych w zasobach Spétdzielni,
e prowadzenie spraw dotyczacych przyjecia cztonkow do Spotdzielni,

3) nadzor nad przestrzeganiem zasad okre$lonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych oraz ustawie
o ochronie danych osobowych,

4) reprezentowanie Spotdzielni wobec innych jednostek i instytucji w zakresie swoich kompetencji i1 zakresu
dziatania,

5) uczestniczenie w pracach i posiedzeniach Zarzadu.

V. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU
§ 10

Zarzad sktada sprawozdanie ze swej dzialalno$ci Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu.
§11

1. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie pomigdzy posiedzeniami
Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podzialu czynno$ci pomiedzy cztonkow Zarzadu.

2. Podzial czynnosci pomig¢dzy czltonkow Zarzadu, sprawy zastrzezone do decyzji kolegialnych, tryb
obradowania i podejmowania uchwal oraz inne sprawy organizacyjne okreSla regulamin Zarzadu
uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza.

3. Posiedzenia Zarzadu sg zwolywane przez Prezesa Zarzadu a podczas jego nieobecnosci przez jednego z
Zastepcow.

4. Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w kazdy poniedziatek i srode w godz. 17%- 19%,

6. Nadzwyczajne posiedzenie Zarzadu zwoluje w uzasadnionych przypadkach Prezes Zarzadu.

§12

1. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoScig gtosdéw. Do waznosci uchwat konieczna jest obecnosc
trzech cztonkow Zarzadu. Petnego sktadu Zarzadu wymagaja uchwaty w zakresie:
a) zbycia majatku,

b) zaciagania kredytow,
c) zatwierdzania sprawozdan Zarzadu za dany rok,

d) plandéw rzeczowo — finansowych na rok nastgpny.
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2. Zarzad podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym. Na zadanie kazdego z obecnych na posiedzeniu
cztonkow Zarzgdu uchwaty moga by¢ podejmowane w gltosowaniu tajnym.
3. Cztonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udzialu w gtosowaniu w sprawach wylacznie ich dotyczacych.
4. W posiedzeniach Zarzagdu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym Przewodniczacy Rady Nadzorczej oraz
inne zaproszone osoby.
§13
1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
2. Protokot powinien zawierac:
a) dat¢ odbycia posiedzenia,
b) nazwiska cztonkdéw Zarzadu i innych os6b obecnych na posiedzeniu,
¢) porzadek obrad,
d) przebieg obrad,
e) tres¢ podjetych uchwat wraz z wynikami glosowania,

f) podpisy cztonkéw Zarzadu obecnych na danym posiedzeniu oraz protokolanta.

3. Plany, sprawozdania, wnioski, informacje itp. materiaty powinny by¢ zataczone do protokotu.

§ 14

1. Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwat.

2. Kazda uchwata podjeta przez Zarzad powinna mie¢ nadany numer kolejny i date jej podjecia.

3. Dokumentacja z posiedzen Zarzadu przechowywana jest w biurze Spotdzielni.

§ 15

1. W okresie pomig¢dzy posiedzeniami Zarzadu ogolne kierownictwo, nadzor i kontrolg nad catoksztaltem
biezacej dziatalnosci Spotdzielni sprawuje Prezes Zarzadu.

2. Prezesowi Zarzadu bezposrednio podporzadkowani sg czlonkowie Zarzadu, z zastrzezeniem spraw
nalezacych do decyzji kolegialnych Zarzadu.

§16

1. Oswiadczenia woli w imieniu Spotdzielni sktadajg tgcznie dwaj cztonkowie Zarzadu.

2. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do dokonywania
czynnosci prawnych okre§lonego rodzaju Iub czynnosci szczegdlnych zwigzanych z  biezaca
dziatalnoscig Spotdzielni.

§ 17

Cztonkowie Zarzadu sa obowigzani:

1. Uczestniczy¢ na zaproszenie Rady Nadzorczej w posiedzeniach Rady oraz udziela¢ potrzebnych
wyjasnien i przedstawia¢ zadane materialy i dokumenty.

2. Dokonywaé¢ okreSlonej analizy wynikow dziatalnosci Spoéidzielni oraz przedstawia¢ Radzie
odpowiednie sprawozdania i wnioski w tym zakresie.

3. Wykonywa¢ uchwaly i zalecenia Rady Nadzorczej oraz innych organdéw upowaznionych na mocy
ustawy lub statutu.

4. Udziela¢ odpowiedzi na otrzymane skargi 1 wnioski czlonkéw Spoéldzielni w terminach
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przewidzianych Statutem Spoéldzielni.
§ 18

1. Przekazywanie czynnoS$ci przez ustepujacy Zarzad nowemu Zarzgdowi nastepuje protokotem zdawczo —
odbiorczym przy udziale przedstawiciela Rady Nadzorcze;j.

2. Protokoét zdawczo — odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do zatatwienia spraw,
dokumentow itp., jak rowniez dane odzwierciedlajace aktualng sytuacje gospodarczo — finansowa
Spotdzielni.

§19

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Nadzorcza.



